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Coordinatrice de la plateforme pour la formation des Services Vétérinaires

Département de renforcement des capacités

Renforcer les capacités en matière de santé et de bien-

être des animaux grâce à une formation axée sur les 

compétences

L’approche de l'OMSA en matière de formation et de 

renforcement des capacités



La formation dans le cadre du renforcement des capacités de l’OMSA
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personnel• Le système PVS sert de base pour évaluer les pays members et les institutions, tandis que le système de formation 

cible les apprenants et les individus

• La formation est une composante pertinente du perfectionnement du personnel, conçue pour améliorer les

connaissances, les compétences et les aptitudes



Le cadre de formation basé sur les compétences (CBTF) 

Vers des services vétérinaires plus forts fonctionnant 

conformément aux normes de l’OMSA



Normes de qualité de la formation
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Evaluation des besoins d’apprentissage – PVSIS 



Termes de référence des paquets de compétences 

• Les Termes de Référence (TdR) de chaque paquet 
de compétence (PC) definissent les objectifs clés, 
les compétences, et les résultats 
d’apprentissage qui doivent être atteints.

• Chaque PC décrit les compétences et les 
connaissances spécifiques requises pour les 
professionnels des services vétérinaires, en 
veillant à leur harmonisation avec les normes et 
les lignes directrices de l’OMSA.

• Ces 16 PC couvrent de manière exhaustive les 
normes, codes et manuels de l’OMSA pour 
répondre aux compétences vétérinaires critiques à 
l’échelle mondiale.

• Ils aident les professionnels à développer des 
compétences essentielles pour relever les défis en 
matière de santé et de bien-être des animaux. 



• Introduction 
• Auditoire cible
• Compétences 

requises des SV et 
liens avec les 
compétences critiques 
du PVS

• Thèmes
• Modules
• Résultats 

d’apprentissage
• PC associé(s)
• Parcours 

d’apprentissage 
recommandé

Termes de référence des paquets de compétences 
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Les TdR des paquets de 
compétences – état des 
lieux 

Développés 

• CP 6 Gestion des 
urgences

• CP 8 RAM

• CP 10 Partenariats

• CP 11 One Health

• CP 12 Commerce 
des animaux et des 
produits animaux

• CP 16 Faune 
sauvage

En cours de 
développement 

•  CP 7 Bien-être 
animal

• CP 15 Santé des 
animaux aquatiques

• CP 5 Gestion de la 
santé animale

A développer 

• CP 1 OMSA et ses 
partenaires

• CP2 Qualité et 
gestion des 
SV/SSAA

• CP 3 Analyse du 
risque

• CP4 Laboratoires

• CP 9 Risques
émergents

• CP 13  Sécurité des 
aliments

• CP 14 Economie de 
la santé animale



NIVEAU CONNAISSANCE COMPETENCES APTITUDES

Au 1er 
jour
Day 1

 Connaissances de base 
factuelles et théoriques

 Appliquer les 
compétences de base aux 
tâches

 Autogestion, 
responsabilité

Au 2ème 
jour
Day 2

 Connaissances spécialisées, 
conscience critique

 Résolution créative de 
problèmes et innovation

 Prise de décisions, 
leadership en petites 
équipes

Expert  Savoir à la frontière avancée  Expertise de haut 
niveau, évaluation critique

 Gestion stratégique, 
leadership professionnel

La formation de l’OMSA – Apprentissage tout au long de la vie



https://training.woah.org 

https://training.woah.org/


L’offre de formation (1/5) https://training.woah.org 

EN FR ES Autres 
langues 
(Russe/ 

Portugais 

Total

Nombre de 
modules en ligne

48 42 42 6 132

Nombre de 
modules en 
cours

15 18 18 51

Comment utiliser les modules en 
ligne de l’OMSA ?

Cours 
autonome 

à son 
propre 
rythme

Intégré 
dans un 
PNF des 

SV

Mixte avec 
sessions 

en 
présentiel

https://training.woah.org/


Paquet de compétence Emodule Niveau

CP02 - Qualité and gestion 
des Services 

Vétérinaires/Santé des 
animaux aquatiques

Notions de base en leadership pour les Services Vétérinaires Day 2
Leadership dans les Services Vétérinaires : module de niveau intermédiaire Day 2

Leadership dans les Services Vétérinaires : module​ de niveau avancé Expert
Leadership des CVO et des délégués de l’OMSA pour des VS ​ plus forts Expert

CP05 – Gestion des maladies 
animales

Enquête sur les foyers et gestion des interventions – Vétérinaires de terrain Expert

Enquête sur les foyers et gestion des interventions – Paraprofessionnels vétérinaires Expert
Peste porcine africaine Expert

CP06 – Gestion des urgences

Introduction à la gestion des urgences et des catastrophes
Day 2

Planification pour les urgences et les catastrophes Expert

Réponse aux urgences et aux catastrophes
Day 2

CP07 – Bien-être animal Bien-être des reptiles (abattage) Expert

CP08 – Usage prudent des 
antimicrobiens et autres 

produits vétérinaires

Introduction générale RAM Day 1
Gouvernance de la RAM selon l’approche Une seule santé Day 1

Gouvernance de la RAM chez les animaux terrestres Day 2
Gouvernance de la RAM chez les animaux aquatiques Day 2

Construire un plan d’action national (PNA) AMR Expert

Accessible en ligneL’offre de formation (2/5)
https://training.woah.org 

https://training.woah.org/


Paquet de compétence Emodule Niveau

CP 10 Partenariats
Partenariats public-privé dans le domaine vétérinaire : cours introductif Day 1

Surveillance de la santé animale et partenariat Day 2

CP12 – Commerce des 
animaux et des produits 

animaux

Le cadre réglementaire du commerce international : un aperçu Day 1

Principes des statuts en santé animale et de la régionalisation Day 1

Définition et demonstration de l’absence de maladie Day 2
Sélection et mise en oeuvre des mesures sanitaires à appliquer à l’export et 

l’import Expert

L’analyse du risque à l’importation : principes généraux Day 1

Identification des dangers à l’importation Day 2

L’évaluation du risque pour un commerce plus sûr Day 2
La gestion du risque à l’importation Day 2

Mesures sanitaires à l’importation : étapes de développement Expert
Le role des SV en import et export des animaux et des produits animaux : 

principes de base Day 1
Le role des SV en import et export des animaux et des produits animaux : 

principes avancés Day 2

CP16 – Faune sauvage
Surveillance ​de la faune sauvage Day 2

Surveillance ​de la faune sauvage Expert

Accessible en ligneL’offre de formation (3/5)
https://training.woah.org 

https://training.woah.org/


Paquet de compétence Emodule Niveau

CP06 – Gestion des urgences
Planification en cas d’urgence et de catastrophe Day 2

Planification en cas d’urgence et de catastrophe Expert

Interventions en cas d’urgence et de catastrophe Day 2

CP07- Bien-être animal

Bien-être des animaux pendant l’abattage Day 2

Bien-être animal et systèmes de production porcine (CSAT Chapitre 7.13) Day 1

Abattage d’animaux à des fins de lutte contre la maladie (CSAT Chapitre 7.6) Day 1

Mise en œuvre de la gestion des populations canines (ICAM) Day 1 

Gestion des populations de chiens pour les décideurs (ICAM) Expert  

CP 15- Animaux aquatiques

Surveillance de la santé des animaux aquatiques Day 1
Introduction au SIG appliqué à la santé des animaux aquatiques Day 1

Surveillance de la santé des animaux aquatiques Day 2

Prévention et lutte contre les maladies des animaux aquatiques Day 2

CP16 – Faune sauvage
Commerce de la faune sauvage Day 2

Commerce de la faune sauvage Expert

A venir bientôt !L’offre de formation (4/5)
https://training.woah.org 

https://training.woah.org/


L’offre de formation (5/5)

Public cible de l’OMSA
▪ Principal : SV / SSAA (composante publique, composante privée, autres professions)
▪ Secondaire : autres organisations publiques travaillant dans le domaine vétérinaire : 

santé publique et environnement

Particularité de la plateforme de formation de l’OMSA
▪ L’accès aux modules est entièrement gratuit. 
▪ Les modules en ligne sont complétés par une documentation qui s’enrichit avec le temps 

(Inventory)
▪ Les modules sont en EN et sont disponibles en 3 langues : EN, FR et ES. La localisation 

dans d’autres langues est possible (PPA en RU). 
▪ Un certificat est délivré en fin de module, sous réserve de réussite à 70% au Test final.
▪ Objectif d’avoir une communauté d’apprenants pour un partage d’expérience



Correspondance entre les modules de formation et les besoins identifiés



Les Centres collaborateurs de l’OMSA pour la formation initiale et continue

EISMV, Sénégal

CNVZ, Tunisie
Cairo University, Egypte

Les réseaux de Centres collaborateurs fournissent une expertise et un soutien scientifiques à l’OMSA et à ses
Membres dans le domaine de la santé et du bien-être des animaux. Les Centres collaborateurs de l’OMSA sont
désignés pour un domaine de spécialisation et fournissent leur expertise à tous les pays du monde.



• Rejoignez-nous pour faire progresser la formation en 
santé et bien-être des animaux !

 Explorez la plateforme d’apprentissage en ligne de WOAH et faites passer le mot
 Donnez votre avis au secretariat de la Plateforme : woahtraining@woah.org  

" Ensemble, nous pouvons renforcer les services 
vétérinaires, améliorer la santé et le bien-être des animaux 

et créer un avenir plus durable pour tous."

mailto:woahtraining@woah.org


• 12, rue de Prony, 75017 Paris, 
France

• T. +33 (0)1 44 15 19 49

• F. +33 (0)1 42 67 09 87

• woah@woah.org

• www.woah.org

• Facebook
Twitter

• Instagram

• LinkedIn

• YouTube

• Flickr

Merci de votre 
attention

https://www.facebook.com/worldanimalhealth
https://www.facebook.com/worldanimalhealth
https://twitter.com/OIEAnimalHealth
https://www.instagram.com/worldanimalhealth/
https://www.instagram.com/worldanimalhealth/
https://www.linkedin.com/company/worldanimalhealth/
https://www.linkedin.com/company/worldanimalhealth/
https://www.youtube.com/user/OIEVideo
https://www.youtube.com/user/OIEVideo
https://www.flickr.com/photos/oie-photos/sets/
https://www.flickr.com/photos/oie-photos/sets/
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