


Projet "Professionnalisation des para-professionnels vétérinaires" (P3V)

Présentation 1: Introduction et contexte

Dre Mariam ALHAMDOU, coordinatrice regionale P3V



True

False

Question 1

Dans mon pays, il y a suffisamment de vétérinaires pour assurer la couverture de tout le territoire, y 

compris dans les zones rurales et éloignées.

In my country, there are enough vets to provide coverage across the whole country, including in rural and 

remote areas.



Etude  sur le maillage et la démographie vétérinaire 

Exemple : Togo

Projections basées sur l’implication des PPV au sein des SV surtout 

pour l’exercice en clientèle privée

Les calculs reposent sur des ratios 30.000 VLU par vétérinaire et 

15.000 VLU par PPV sauf dans la région Maritime (7000 VLU/Véto 

et 5000 VLU/PPV)

Scénarios
Service Privé Service public Total

Véto PPV Véto PPV Véto PPV

Scénario 1 33 156 59 84 92 240

Scénario 2 5 117 27 202 32 319

Scénario 3 22 115 28 102 50 217



True

False

Question 2

Dans mon pays, les PPV ne sont pas utiles et ne jouent aucun rôle dans les services vétérinaires.

In my country, veterinary paraprofessionals (VPPs) are not considered useful and do not play a role in 

veterinary services.



Un PPV: une personne qui, en application des dispositions énoncées dans le Code sanitaire pour les animaux 

terrestres, est habilitée par l’organisme statutaire vétérinaire à exécuter, sur le territoire d’un pays, certaines tâches qui 

lui sont confiées, sous la responsabilité et la supervision d’un vétérinaire. 

Ils appuient les services vétérinaires nationaux dans la surveillance et le contrôle des maladies, la santé publique 
vétérinaire, les campagnes de vaccination, l’appui aux mandataires et l’inspection des denrées d’origine animale



True

False

Question  3

La réglementation de mon pays est actualisée et encadre clairement l’exercice des paraprofessionnels 

vétérinaires (PPV).

The regulations in my country are up to date and clearly regulate the practice of veterinary 

paraprofessionals (VPPs).



PALV
Le Programme d’appui à la législation vétérinaire vise à actualiser la 

législation afin de permettre à tous les acteurs de la santé animale 

d’exercer dans un cadre réglementaire clair et adapté.

Renforcer la reconnaissance et l’intégration 

des PPV dans les systèmes vétérinaires 

nationaux.

Clarifier le niveau de supervision des PPV ainsi 

que leurs responsabilités dans l’exercice de 

leurs activités.

Reconnaissance et integration des PPV

Supervision et recensement des PPVs



True

False

Question 4

Dans mon pays, les PPV disposent de compétences solides et leur pratique est efficacement supervisée 

par les vétérinaires.

In my country, veterinary paraprofessionals have strong competencies and operate under effective 

supervision from veterinarians.



Alignement des Curricula de formation des 

PPV

Alignement  des curricula selon 
les ligne directrices de l’OMSA  

Alignement des curricula selon les 
besoins des employeurs

Filière EPAC – 
RA* alignés

LAMS** – 
RA alignés

Santé animale 59 % 19 %

Santé publique
vétérinaire 49 % 10 %

Laboratoire 26,5 % 2 %

*RA : Résultats d'apprentissage

Formation théorique



True

False

Question 5

Dans mon pays, les PPV surtout les femmes ont des perspectives d’emploi claires après leur 

formation.

In my country, veterinary paraprofessionals (VPPs), especially women, have clear employment 

opportunities after completing their training.



Chômage élevé : Près d’un 

tiers des PPV (30,4 %) se 

trouve au chômage après la 

formation et 5% sont 

inactifs.

L’insertion est plus difficile 

pour les femmes PPV que 

pour leurs homologues 

masculins (57,1% contre 

67,9%)

La durée du temps de 

chômage est estimée à 14 

mois

SENEGAL

1

2

3

Aucun dispositif formel d’appui à 

l’insertion des PPV, ce qui entraîne un 

taux élevé de chômage ou l’exercice 

de l’activité sans autorisation légale.



Projet "Professionnalisation des para-professionnels vétérinaires" (P3V)

Présentation 2: Le projet P3V, Impacts et capitalisation

Dre Mariam ALHAMDOU, coordinatrice regionale P3V



Le projet P3V en bref

Période d'exécution 2020-2026

Pays d’intervention Sénégal - Togo - Bénin

Maître d'œuvre  Organisation mondiale de la santé animale (OMSA)

Bailleur de fonds Agence française de développement (AFD)

Partenaires techniques  EISMV de Dakar, Réseau FAR

Etablissements 

partenaires

Togo: INFA de Tové - ISMA de Kara 

Sénégal: ISFAR - CNFTEIA - USSEIN 

Bénin: EPAC - LAMS au Bénin

Projet Professionnalisation des Para-professionnels Vétérinaires (P3V) 

Apperçu globale



Projet Professionnalisation des Para-professionnels Vétérinaires (P3V) 

C2 : Acquisition des compétences C3 : Environnement socio-
économique

C0 : Phase de diagnostic C1 : Environnement 
institutionnel

Objectif générale 
L’Aaméliorer durablement l'accès des éleveurs à des services vétérinaires de qualité en renforçant les capacités, le statut et 

l'intégration formelle des PPV dans les systèmes nationaux de santé animale. 

Objectifs spécifiques et composantes

C4: Management 



Appropriation et Implémentation de la stratégie de renforcement du personnel de
la santé animales

Analyse du maillage et de la 

démographie

2022

Mise en place d’un groupe 

de travail sur la stratégie

2023

2023
Analyse genre 

2023

Rédaction de la stratégie et du plan 

d’action par un expert OMSA

Sénégal :  Validé

2025

Composante 0 : Phase de lancement et diagnostic

Togo : Validé 

2024



Appui à la mise à niveau du cadre réglementaire

• Sénégal

• 2016 : Projet de Code de la santé publique vétérinaire → Accord sur la législation vétérinaire

• 2023 : Prorogation de l’accord sur la législation vétérinaire entre l’OMSA et le Sénégal via le PALV

Titre II du Code → exercice de la médecine vétérinaire et le contrôle des professions vétérinaires

Suspension provisoire de l’accord 

• Togo

• Signature d’un Accord sur la législation vétérinaire entre l’OMSA et le Togo en avril 2023

• Remise en chantier du projet de Loi sur l’exercice de la profession vétérinaire

Cadre institutionnel et réglementaire sur les activités des PPV : catégorisation, rôles et 
responsabilités, modalités de supervision, etc.

Clarification du statut des AVE

• Validation des textes législatif : Avril 2026

Composante 1 : Développement du cadre institutionnel 



Composante 2 : Acquisition des compétences

• Analyse et développement des curricula de tous les établissements 

partenaires du P3V 

• Acquisition de matériel

• Appui à l’organisation des stages dans les établissements

• Appui aux équipements des étudiants PPV (kits de terrain…)

• Aux étudiants : 240

• Aux structures d'accueil

• Appui du réseau FAR à l’ingénierie pédagogique et la professionnalisation de 

la formation: 22 enseignants

• Echange de bonnes pratiques entre établissements

• Passerelles entre la formation paraprofessionnelle vétérinaire et les études 

vétérinaires à l’EISMV



Deux thématiques retenues 

 Législation et règlementation

 Soins vétérinaires / Inspection des viandes

390 formés ; Participation des femmes (28%) → Objectif projet (40%)

• Formations continues

• Formations des Formateurs 

Composante 2 : Acquisition des compétences

TOGO : Législation et règlementation (70/8F)
Soins vétérinaires (140/32)

SENEGAL : Législation et règlementation (65/21F)

Soins vétérinaires (40/17) / Inspection des viandes (75/31)

BENIN: Législation et règlementation: 04 formateurs ; Soins vétérinaires 

(04 formateurs) 
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Deux thématiques retenues 

 Microbiologie et biochimie 

 Laboratoire de simulation 

TOGO : Microbiologie et biochimie : 04 enseignants

Laboratoire de simulation : 02 enseignants

SENEGAL : Microbiologie et biochimie : 06 enseignants

Laboratoire de simulation : 03 enseignants

BENIN: Microbiologie et biochimie : 04 enseignants

Laboratoire de simulation : 02 enseignants

21 enseignants formés 



Production de posters pédagogiques

Production de lames de microcoques 

prêtes à l’usage

• Vidéos pédagogiques sur 4 

thématiques (Contention; autopsie; 

consultation clinique; sutures et 

petite chirurgie).

Digitalisation du MUPSA

• Production de ressources pédagogiques : 

Composante 2 : Acquisition des compétences



▪ Deux équipes de consultants externes

▪ Mise en œuvre en 2024  →  Début des enquêtes en juillet/août 2024

o Insertion : Togo (87 PPV et acteurs); Sénégal (111 PPV + acteurs)

o Rentabilité : Togo (39 VP; 27 PPV); Sénégal (49 VP; 33 PPV)

▪ Rapports :

o Insertion: Togo (1 PPV/2 au chômage); Sénégal (3 PPV/10 sans emploi)

o Rentabilité: financement installation ; concurrence exercice illégal

▪ Construction des dispositifs d’insertion et des modèles

▪ Articles de vulgarisations disponibles 

C3: Développement d’un environnement socio-économique durable



▪ Webinaire du P3V le 26 novembre 2025 et lancement 

officiel du MUPSA digitalisé le 2 décembre 2025 

▪ 4 vidéos de sensibilisation

▪ Outils de communication

▪ Vidéo rétrospective sur le P3V

Evaluation sur l'impact et la transférabilité du P3V
▪ Enquête réalisée au Bénin, au Togo et au Sénégal.

• Etude sur la transférabilité du P3V dans 7 pays 
▪ Burkina Faso, Mali, Niger, Mauritanie, Cameroun, Côte 

d'Ivoire, Guinée Conakry 

Communication 

C4: Management 



Impact du P3V : chiffres-clés au 1/10/2025

545

dont 156 femmes (28%)

Nb de personnes ayant 

bénéficié d’une formation 

continue

Nb de personnes 

bénéficiant d’une 

formation 

professionnelle

1331

dont 442 femmes (33,2%)

1393

Stagiaires

Appui aux 

étudiants pour 

leurs projets 

professionnels

3

Missions PVS

Sénégal -Togo - Bénin

6

Curricula

Sénégal -Togo - Bénin (en cours)

2

Stratégies

Sénégal - Togo 

Sénégal - Togo -

Bénin

9

Réunions de 

coordination nationale
Publiés sur le site de 

l'OMSA

25

Articles

Réunions d'orientation 

et  de prise de décision 

5

COPIL

2

Dispositifs d’insertion 

professionnelle des PPV

Sénégal – Togo



Comment faciliter l'intégration des PPV dans les Services Vétérinaires ? 

Capitalisation  et leçons apprises

• Le statut des PPV doit 
s’inscrire dans un cadre 
légal approprié et ils 
doivent jouir d’une 
reconnaissance 
institutionnelle etsolide.

Reconnaissance légale

• Formation initiale solide et 
pratique, alignée aux besoins 
du marché, complétée par 
une formation continue 
pertinente tout au long de la 
carrière.

Formation et 
compétences 

adaptées • leur activité professionnelle 
doit être viable sur le plan 
économique et reconnue 
au sein des communautés 
afin de s’inscrire 
durablement dans le tissu 
social.

Insertion 
professionnelle



Le kit de capitalisation du P3V

Capitalisation  et leçons apprises

Le "Kit" de Capitalisation P3V

Pour garantir la pérennité et la transférabilité du modèle, le projet a

formalisé son expérience dans un kit d'outils publics comprenant :

• Un Guide de formalisation des processus,

• Un Document d'analyse globale,

• Une note de positionnement,

• Des Fiches de bonnes pratiques thématiques,

• Une Cartographie des savoirs,

• Un Article de synthèse,

• Une Vidéo de plaidoyer et

• Un Poster scientifique.



Projet "Professionnalisation des para-professionnels vétérinaires" (P3V)

Présentation 3: Les outils pédagogiques du P3V

Dre Mariam ALHAMDOU, coordinatrice regionale P3V



Importance des outils pédagogiques du P3V

Améliorer la qualité de la formation des PPV

Soutenir le développement des compétences techniques

Harmoniser les contenus pédagogiques

Renforcer l’intégration des PPV dans les Services vétérinaires



Manuels de 

formation

Lames et postersVidéos 

pédagogiques

E-Mupsa
01 02 03

Ressources variées et adaptées au contexte 

• Législation vétérinaire 

• Diagnostic clinique 

• Inspection des 

viandes 

Reconnaissance des 

parasites les plus 

courants

• Autopsie aviaire 

• Examen clinique des 

animaux domestiques 

• Contention des 

ruminants et des 

carnivores

Application web pour la 

formation continue du 

personnel de la santé 

animale

04



Les manuels de formation

• Développés en partenariat avec l’EISMV et des 

spécialistes nationaux dans chaque pays.

• Adaptés aux contextes spécifiques de chaque pays 

afin de garantir sa pertinence et son efficacité.

• Fondés sur une approche de formation des 

formateurs (Training of Trainers – ToT) au niveau 

national.

• Couvrent les thématiques prioritaires identifiées à 

l’issue d’une étude diagnostique des besoins en 

formation propres à chaque pays.

• Tous les manuels sont disponibles auprès des 

établissements partenaires, des formateurs et des 

points focaux P3V.



Les vidéos pédagogiques

Vidéos pédagogiques adaptées au profil et aux activités des paraprofessionnels vétérinaires (PPV) en Afrique de l’Ouest.

4 Thématiques :

Abord et contention des

bovins et des chiens ;

ABORD ET CONTENTION DU CHIEN

(APPROACH AND CONTAINMENT OF DOGS)

ABORD ET CONTENTION DU BOVIN (APPROACH

AND CONTAINMENT OF CATTLE)

Examen clinique des 

ruminants et

des carnivores domestiques
EXAMEN CLINIQUE Video finale

Sutures chirurgicales : 
https://youtu.be/PgKghSHs7z8

Autopsie de base chez 

la volaille. Autopsie de la 
Volaille

https://www.youtube.com/watch?v=bzpHl6oR52E&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=bzpHl6oR52E&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=bzpHl6oR52E&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=bzpHl6oR52E&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=bzpHl6oR52E&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=bzpHl6oR52E&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=bzpHl6oR52E&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=bzpHl6oR52E&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=bzpHl6oR52E&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=bzpHl6oR52E&t=113s
https://www.youtube.com/watch?v=CRbipiGMVkc
https://www.youtube.com/watch?v=CRbipiGMVkc
https://www.youtube.com/watch?v=CRbipiGMVkc
https://www.youtube.com/watch?v=CRbipiGMVkc
https://www.youtube.com/watch?v=CRbipiGMVkc
https://www.youtube.com/watch?v=CRbipiGMVkc
https://www.youtube.com/watch?v=CRbipiGMVkc
https://www.youtube.com/watch?v=CRbipiGMVkc
https://www.youtube.com/watch?v=CRbipiGMVkc
https://www.youtube.com/watch?v=CRbipiGMVkc
https://www.youtube.com/watch?v=tf1QgTktoyo
https://www.youtube.com/watch?v=tf1QgTktoyo
https://www.youtube.com/watch?v=tf1QgTktoyo
https://www.youtube.com/watch?v=tf1QgTktoyo
https://youtu.be/PgKghSHs7z8
https://youtu.be/PgKghSHs7z8
https://youtu.be/PgKghSHs7z8
https://youtu.be/PgKghSHs7z8
https://youtu.be/PgKghSHs7z8
https://youtu.be/PgKghSHs7z8
https://www.youtube.com/watch?v=QS8XlkrO_o8
https://www.youtube.com/watch?v=QS8XlkrO_o8


Posters et lames pédagogiques

o Posters pédagogiques

o identification des parasites adultes (Fasciola sp., 

Dicrocoelium sp., helminthes, Paramphistum sp., anneaux 

de cestodes, Trypanosoma sp., Babesia sp., Anaplasma sp., 
etc.) 

o Identification des oeufs/oocystes (oocyste de Eimeria sp., 

oeufs de cestodes, oeufs de Fasciola sp., oeufs de 

Paramphistomum sp., oeufs de strongles, oeufs de 

Trichurius sp., oeufs Ascaris sp, etc.)

o Lames pédagogiques

o 7 types de parasites 

(Fasciola sp., Dicrocoelium sp., Taenia sp., Oesophagostom
um sp., Haemonchus sp., Trypanosoma sp. et Babesia sp).



Le E-MUPSA , comment ca marche ? 

Veuillez scaner pour télécharger l’application 



Facebook

Twitter

Instagram

LinkedIn

YouTube

Flickr

12, rue de Prony, 75017 Paris, France

T. +33 (0)1 44 15 19 49

F. +33 (0)1 42 67 09 87

woah@woah.org

www.woah.org

Merci

https://www.facebook.com/worldanimalhealth
https://twitter.com/OIEAnimalHealth
https://www.instagram.com/worldanimalhealth/
https://www.linkedin.com/company/worldanimalhealth/
https://www.youtube.com/user/OIEVideo

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33

