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Professionnalisation des Para-professionnels Vétérinaires (P3V)

Un PPV: une personne qui, en application des dispositions 

énoncées dans le Code sanitaire pour les animaux terrestres, 

est habilitée par l’organisme statutaire vétérinaire à exécuter, 

sur le territoire d’un pays, certaines tâches qui lui sont 

confiées, sous la responsabilité et la supervision d’un 
vétérinaire. 

Ils appuient les services vétérinaires nationaux dans :

• la surveillance et le contrôle des maladies,

• la santé publique vétérinaire,
• Campagne de vaccination, soutien aux mandataires

• l’inspection des aliments d’origine animale,

 notamment dans les zones où les vétérinaires sont peu 

nombreux.



Stratégie nationale de 
renforcement du réseau 

de santé animale
Résultats 
attendus

OBJECTIF

Cadre législatif et 
règlementaire renforcé Compétences des PPV renforcées

Cadre socio-économique durable 
mis en place

Améliorer l’accès à des services vétérinaires de qualité pour les éleveurs

Composante 0

Phase de Diagnostic

Composante 1

Développement d’un 
environnement 
institutionnel 

Composante 2

Acquisition de compétences

Composante 3

Développement d’un 
environnement socio-économique 

durable 

Composantes 
du projet

Composante 4 : Management du projet 

Introduction: Composantes et résultats attendus

Durée initiale : 4 ans (Sept 2020 – Sept 2024)

Prolongation : 1 an (Dec 2025)

Prolongation : 6 mois (Juin 2026)

Sénégal- Togo- Bénin 



Partenaires

•Membre du Copil 

• 7 Etablissements partenaires au Sénégal - Bénin et Togo

 Au Sénégal :  ISFAR de Bambey - (USSEIN) de Kaolack -  (CNFTEIA) de Saint Louis

     Au Togo: (INFA) de Tové - (ISMA) de Kara

     Au Bénin : LAMS de Sékou - EPAC de Calavi

• Les Services Vétérinaires et les organismes statutaires vétérinaires (OSV) 



Composante 0 Appropriation et Implémentation de la stratégie de renforcement du 
personnel de la santé animales

Analyse du maillage et 

de la démographie

2022

Mise en place d’un groupe 

de travail sur la stratégie

2023

2023
Analyse genre 

2023
Rédaction de la stratégie et du plan 
d’action par un expert OMSA

Sénégal :  Validé

2025

Composante 0 : Phase de lancement et diagnostic

Togo : Validé 

2024



Composante 1 : Développement du cadre institutionnel 

Appui à la concertation et aux campagnes de communication 

pour consolider la position des PPV 

 Prestation mise en œuvre par Brooke au Sénégal et VSF 

Suisse au Togo  

Pertinence des cadres de concertation entre les différents 
acteurs et campagnes de communication pour consolider la 

position des PPV

2023 – 2025 → Mise en place et appropriation du 

cadre institutionnel et règlementaire par les 

différentes parties prenantes



Appui à la mise à niveau du cadre réglementaire 

• Sénégal

• 2016  : Projet de Code de la santé publique vétérinaire → Accord sur la législation vétérinaire

• 2023 : Prorogation de l’accord sur la législation vétérinaire entre l’OMSA et le Sénégal via le PALV

Titre II du Code → exercice de la médecine vétérinaire et le contrôle des professions vétérinaires

Suspension provisoire de l’accord → Situation politique en début 2024 et insuffisance de soutien au niveau 
de la DSV

• Togo
• Signature d’un Accord sur la législation vétérinaire entre l’OMSA et le Togo en avril 2023

• Remise en chantier du projet de Loi sur l’exercice de la profession vétérinaire

Cadre institutionnel et réglementaire sur les activités des PPV : catégorisation, rôles et responsabilités, 
modalités de supervision, etc.

Clarification du statut des AVE

Composante 1 : Développement du cadre institutionnel 



Composante 2 : Acquisition des compétences

• Analyse et développement des curricula de tous les 
établissements partenaires du P3V 

• Acquisition de matériel

• Appui à l’organisation des stages dans les établissements

• Appui aux équipements des étudiants PPV (kits de 
terrain…)

▪ Aux étudiants : 1096

▪ Aux structures d'accueil

• Appui du réseau FAR à l’ingénierie pédagogique et la 
professionnalisation de la formation: 22 enseignants

• Echange de bonnes pratiques entre établissements

• Passerelles entre la formation paraprofessionnelle 
vétérinaire et les études vétérinaires à l’EISMV



Deux thématiques retenues 

  Législation et règlementation

  Soins vétérinaires / Inspection des viandes

390 formés ; Participation des femmes (28%) → Objectif projet (40%)

• Formations continues

Composante 2 : Acquisition des compétences

TOGO : Législation et règlementation (70/8F)

 Soins vétérinaires (140/32)

SENEGAL : Législation et règlementation (65/21F)

 Soins vétérinaires (40/17) / Inspection des 
viandes (75/31)

BENIN: Législation et règlementation: 04 

formateurs ; Soins vétérinaires (04 
formateurs) 
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Deux thématiques retenues 

  Microbiologie et biochimie 

  Laboratoire de simulation 

21 enseignants formés ; Participation des femmes

• Formations des enseignants

Composante 2 : Acquisition des compétences

TOGO : Microbiologie et biochimie : 04 enseignants

 Laboratoire de simulation : 02 enseignants

SENEGAL : Microbiologie et biochimie : 06 enseignants

        Laboratoire de simulation : 03 enseignants

BENIN: Microbiologie et biochimie : 04 enseignants

  Laboratoire de simulation : 02 enseignants



Production de posters pédagogiques

Production de lames de microcoques 

prêtes à l’usage

• Vidéos pédagogiques sur 4 

thématiques (Contention; autopsie; 

consultation clinique; sutures et 

petite chirurgie).

Digitalisation du MUPSA: lancement 

officiel le 02 Décembre 2025 en ligne 

• Production de ressources pédagogiques  

Composante 2 : Acquisition des compétences



▪ Deux équipes de consultants externes

▪ Mise en œuvre en 2024  →  Début des enquêtes en 

juillet/août 2024

o Insertion : Togo (87 PPV et acteurs); Sénégal (111 

PPV + acteurs)

o Rentabilité : Togo (39 VP; 27 PPV); Sénégal (49 
VP; 33 PPV)

▪ Rapports :

o Insertion: Togo (1 PPV/2 au chômage); Sénégal (3 
PPV/10 sans emploi)

o Rentabilité: financement installation ; concurrence 

exercice illégal

▪ Construction des dispositifs d’insertion et des modèles

▪ Articles de vulgarisations disponibles 

C3: Développement d’un environnement socio-économique durable



▪ Webinaire du P3V le 26 novembre 2025 et lancement officiel 

du MUPSA digitalisé le 2 décembre 2025 

▪ 4 vidéos de sensibilisation

▪ Outils de communication

▪ Valorisation des acquis du P3V :
 Participation de l’équipe à des événements similaires

▪ Vidéo rétrospective sur le P3V

▪ Rapport de la période 4 du projet

Evaluation sur l'impact et la transférabilité du P3V

▪ Enquête réalisée au Bénin, au Togo et au Sénégal.

Extention de 6 mois du P3V: Impact – capitalisation - communication

C4: Management 



Impact du P3V : chiffres-clés au 1/10/2025

545
dont 156 femmes (28%)

Nb de personnes ayant bénéficié d’une 

formation continue

Nb de personnes bénéficiant d’une 

formation professionnelle

1331
dont 442 femmes (33,2%)

1393
Stagiaires

Appui aux étudiants pour 

leurs projets professionnels

3
Missions PVS

Sénégal -Togo - Bénin

6
Curricula

Sénégal -Togo - Bénin (en cours)

2
Stratégies
Sénégal - Togo 

Sénégal - Togo - Bénin

9
Réunions de 

coordination nationale
Publiés sur le site de l'OMSA

25
Articles

Réunions d'orientation et  de prise 

de décision 

5
COPIL

2
Dispositifs d’insertion 

professionnelle des PPV

Sénégal – Togo



Merci

12, rue de Prony, 75017 Paris, France

T. +33 (0)1 44 15 19 49

F. +33 (0)1 42 67 09 87

woah@woah.org

www.woah.org

Facebook

Twitter

Instagram

LinkedIn

YouTube

Flickr

mailto:woah@woah.org
http://www.woah.org/
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