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° Fin de projet: ~juin 2026
° Pilote
* 3 pays de I'Afrique de I'Ouest

 Contextes variés : réglementation, organisation
institutionnel/professionnel des PPV
 Points communs : communauté d’éleveurs en

Context

* Objectif: améliorer la
professionnalisation des PPV

* Impact attendue: ameliorer le
maillage veterinaire et 'acces
aux soins pour les eleveurs

Début de la phase de capitalisation du projet




Définition

Processus de documentation pour m

retenir les expériences et conserver les Mémoire
connaissances issues de ce projet ;
soutenir le processus d'apprentissage
ameéliorer les stratégies et methodes Innovation
d'intervention futures

Apprentissage

communiquer sur les actions et Diffusion
transmettre les competences
partager les experiences vecues et
realisees

Création de
commun

Durabilté et Transférabilité




Bailleur(s)

Pour qui?

Coordinateur
du projet
(OMSA)

Association
professionnelle

Objectif de durabilité
pour les partenaires du Acteurs de terrain

projet P3V Objectif de transférabilitée

(PPV, vétérinaires, oour les acteurs de la

éleveurs) Décideurs profesionnalisation des
politique PPV

Organisme
statutaire

Institution de
formation et
leur réseau

Services d’état
(DSV)



Objectif
h

Lo

A§ N

Creer des outils de capitalisation permettant

« de capturer 'ensemble des
connaissances, y compris les
connaissances tacites,

~de documenter les enseignements
tires pour rendre l'information accessible,

de creer des cadres de référence et

de partager les expériences. »



Methode 1.Collecte de données:

Documents produits par le projet P3V
Entretien avec les parties prenantes du projet
Atelier de capitalisation

2 .Analyse:

"h. V‘ﬂ Formaliser les approches, méethodes et processus
9 14 |dentifier, catégoriser, prioriser les enseignements tirés

3. Diffusion

|dentification des acteurs ciblés et canaux de diffusion
Atelier de capitalisation, webinaire

«
11



* Vidéo E :
Les oultils + Article Tous public

« Cartographie des

savolrs

Partenaires

. e Fiche de bonnes vz . . .

Thématiques p}atiques =Ml institutionnels
O

- * Document d'analyse Acteurs du

globale du projet !

Guide . Guide de projet

detaille formalisation et
standardisation des

processus future)

(passé, présent,




Limites » Outils de capitalisation a | ‘échelle du projet
permettant d'identifier les cadres de references
communs,

» Pas pays specifiqgues
» Pas instituts spéecifiques
* Pas une comparaison
* Pas une etude d'impact

* Necessite une appropriation specifique par les
acteurs du projet

» D’interét pour la transféerabilité et creation d'un
commun a lI'echelle de I'Afrique de I'Ouest



Volonté politique
e -1
es d'un

2t P3V Equipe de

coordination
OMSA - point
focaux pays

Conditi
reu
pre¢

Cadre institutionnel

Révision Formation
réeglementaire intiale

MILV, PALV, etc.. Curricula: analyse,

Diagnostic : CAM, élaboration
Cadre de Formation Soutien institut:

concertation continue ingénierie
pédagogique, matériel
Professionnalisation:
Modeéle System coaching/ ~ formateur Stage, + pratique,

d’i ti rr.1ent.ora’f | module speécifique
Insertion Lien institut/ terrain

. Formation de
National a régional, Modele de

formalisation rentabilité Modele
des activités
privés

économique



‘= Question pour la
durabilité

V -

Résultats * Montee en compétence des acteurs de

I'’échelle nationale a locale

* Institutionnel sur le processus
reglementaire

» Etablissement de formation des PPV

* Formateur (continue, initiale)
« PPV

Appropriation et
reutilisation des
outils mis a
disposition?
Valorisation de
I’expertise par les

généraux

acteurs?

« Ameélioration des relations entre acteurs
e |nstitutionnels Finalisation de la

 Rapprochement des instituts formant des | el ElEE 5
PPV




‘= Question pour la

V -

durabilité
Résultats » Augmentation de la qualité de la
généraux formation des PPV: Développement
e Curricula en accord avec directive OMSA [Ferill el el =

“ ) \} [% 5",, e .
§ 1 i1 } i
1! : p k

» Creation d'une passerelle entre la certification des
formation PPV et veterinaire établissements

formateurs ?

« Professionnalisation de la formation

* Mise en place de stage (convention et
accord avec ordre veterinaire)

» Augmentation du taux horaires de cours
pratiques et module

* Formateur en formation continue

Continuité des
actions sans

financement du
projet?




7= Question pour la

==

= durabilité
Résultats » Sensibilisation accrue sur les roles, ..
généraux statut des PPV Applmp: "j‘;"’"
» Diagnostic du maillage vetérinaire et role pour e plaldoyer
SR 1oy o | des PPV politique et
ETO i I’appui a

 Modele d'insertion et economique actuel

.. . . I'insertion?
(position socio-economique)

“ « Transversalité de la thématique de

genre
« Sensibilisation des partenaires a toutes [ algdie Bl Rl

les echelles la thématique par
» Connaissances des obstacles par pays les acteurs?

des PPV femmes de la formation a
I'Insertion




Conclusion * Le projet P3V pilote a atteint ses objectifs
 L’approche du projet a éte validee par les partenaires

* Developpement et mise a disposition d'outils de
capitalisations pour soutenir la durabilite et la
transferabilité des connaissances du projet
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