
 

 
Conférence sous-régionale de sensibilition de l’OMSA : 

Renforcement de la participation et de la performance des paraprofessionnels vétérinaires dans les services vétérinaires 

Abidjan, Côte d'Ivoire 

26-27 mars 2026 

Profil des participants :  
 Délégué de l’OMSA ou représentant senior des Services vétérinaires ayant une responsabilité liée à la planification et au développement du personnel. 
 Représentant de l'Organisme Statutaire Vétérinaire (OSV) ou d'autres organismes similaires responsables de la formation des PPV (si ce n'est pas l’OSV) 
 Représentatif d'entités privées promouvant la prestation de services via le team building vétérinaire et PPV.  
 Représentatif des associations nationales des PPV  
 Représentant des principaux acteurs régionaux en santé animale 
 

Canevas d'apprentissage : 

1. Reconnaître la valeur d'un environnement favorable au développement du personnel vétérinaire. 
2. Décrire la situation actuelle en Afrique de l'Ouest en ce qui concerne le personnel, les compétences, l'éducation, la réglementation et le déploiement des 

PPV, en identifiant les opportunités et les défis. 
3. Naviguer à travers les lignes directrices de l’OMSA et les mécanismes de soutien pertinents pour renforcer la participation et la performance des PPV, y 

compris les compétences et les outils liés au programme, en définissant les moyens possibles de combler les lacunes et de répondre aux besoins 
4. Cartographier les parties prenantes prioritaires, les agents de changement et les opportunités de partenariat pour faire progresser le développement du 

personnel orienté vers le principe Une seule santé (One Health) aux niveaux sous-régional et national. 
 

 
 

Heure Sujet Objectifs d'apprentissage Animateur / Présentateur 

Jour-1 (Jeudi 26 mars 2026) 
Construire une compréhension partagée de l'environnement propice aux PPV et de la situation sous-régionale 
 
Session 1 : Session 1. Ouverture et mise en place 

8h30-
9h00 

Arrivée et 
enregistrement  

 Participants 



9h10-
9h30 

Remarques 
d'ouverture 

Discours de bienvenue DDG Baba Soumaré (à confirmer) 

OMSA-RR 

Délégué OMSA de la Côte d'Ivoire 

9h00-
9h10 

Introduction de l'atelier  Expliquer le but, la portée et les résultats attendus de l'atelier et participer 
à leur réalisation 

Mariam Alhamdou 

OMSA -RR 

9h30-
10h00 

Profil des participants 

 

Reconnaître la diversité des points de vue des parties prenantes 
représentées (SV, OSV, éducation, secteur privé, associations PPV). 

Exprimer les attentes individuelles et nationales concernant la 
participation et la performance des PPV dans les services vétérinaires 
nationaux  

Myriam Carpentier / Xyomara Chavez Pacheco 
  

OMSA – Siège 

Session 2 : Activités de l’OMSA et Programme de renforcement des capacités 

10h00-
10h15 

Comprendre l’OMSA 

 

Examiner le mandat de l'Organisation mondiale de la santé animale en se 
concentrant sur l'Afrique de l'Ouest. (Activités de l’OMSA dans la région) 

OMSA- 

Représentant régional pour l'Afrique 

10h15-
10h45 

 

Le système de 
renforcement des 
capacités de l’OMSA 
avec une référence 
particulière au 
développement du 
personnel.  

Décrire les opportunités de développement de la main-d'œuvre de 
l’OMSA, du Processus d’évaluation de la Performance des Services 
vétérinaires (PVS) au Système de Formation basé sur les compétences, 
dans un cycle d'amélioration continue allant de l'évaluation à la Stratégie 
Médicale et Vie (Utilisation des données PVSIS) 

Miftahul Barbaruah 

& 

 Myriam Carpentier / Xyomara Chavez Pacheco   

OMSA – Siège 

10h45 -
11h00 

Questions et réponses 
/ Temps de quiz 

Un sondage Mentimètre renforcera l'apprentissage des aspects clés 
abordés  

Coordination par  

Mariam Alhamdou 

11h00-
11h30 

Pause photo de groupe / Réseautage – Café/Thé 



Session 3 : Développement du personnel vétérinaire et rôle des PPV 

11h30-
11h50 
 
(5 min 
questions-
réponses) 

Développement de la 
main-d'œuvre 
vétérinaire : définitions, 
concepts clés et rôles 
principaux liés au 
développement de la 
main-d'œuvre 
vétérinaire. 
 
 

Examiner les concepts soutenant le bon développement de la main-
d'œuvre vétérinaire dans un pays, de la présence d'un environnement 
favorable adéquat (légal, institutionnel, éducatif, réglementaire, socio-
économique) aux rôles et responsabilités professionnels. 
 
Décrire la raison d'être de l'utilisation de différents cadres de personnel, y 
compris des vétérinaires, des vice-présidents et des agents 
communautaires de santé animale, pour fournir des services vétérinaires 
publics et privés. 

Miftahul Barbaruah 
 

OMSA – Siège 
 

11.50-
12.35 

Cartographie de la 
main-d'œuvre 
vétérinaire en Afrique 
de l'Ouest 
(Travail d'équipe) 
 
 

Développer une compréhension commune de qui constitue la main-
d'œuvre vétérinaire dans les pays participants et de la manière dont leurs 
rôles, formations et responsabilités sont actuellement définis, exercés et 
maintenus. 

Expert de l’OMSA 

12h35-
13h00 

Analyse situationnelle 
sous-régionale de la 
main d’œuvre 
vétérinaire en Afrique 
de l'Ouest 
 

Décrire la situation sous-régionale actuelle du développement de la main-
d'œuvre vétérinaire à partir des preuves issues du système d'information 
PVS et des enquêtes régionales pertinentes, et interpréter les principales 
tendances, forces et lacunes affectant la participation et la performance 
de la main-d'œuvre. 

Expert de l’OMSA 

13h00-
14h00 

Pause déjeuner 

Session 4 : Perspectives nationales et partage d'expériences 
 
14h00-
14h30 

Questions sur le Mentimètre suivi d'une séance de questions-réponses 
Objectifs d'apprentissage : Identifier les questions prioritaires partagées de développement de la main-d'œuvre dans la sous-région, fournissant une 
base de preuves commune pour une discussion de groupe plus approfondie et une priorisation. 
 
Facilitation : Experts de l’OMSA 
 

14h30-
15h30 

Présentations de cas 
par pays 
 

Décrire des expériences nationales concrètes liées au déploiement des 
PPV, à l'éducation, à la réglementation ou aux partenariats. 
 

Participants 



 Identifier les défis pratiques et les facteurs d'habilitation rencontrés par les 
membres. 
 
Tirer des leçons préliminaires qui pourraient être pertinentes dans la sous-
région 

15h30-
15h45 

Discussion plénière et 
résumé de 
l'apprentissage  

 Experts de l’OMSA 

15h45-
16h00 

Pause Thé/Café de l'après-midi 

16h00-
16h30 

Travail en groupe :  
Cartographie de 
l'environnement 
favorable pour les 
PPV en Afrique de 
l'Ouest 
 

Identifier et discuter des éléments clés d'un environnement favorable qui 
influencent la participation et la performance efficaces des PPV, comparer 
la manière dont ces éléments sont traités entre les pays de la sous-région, 
et exprimer les forces et lacunes partagées. 

Participants 

16h30-
16h45 

Discussion plénière et 
résumé des 
apprentissages  

 Facilitation par des experts de l’OMSA 

16h45-
17h00 

Exercice au Mentimètre 
Les participants identifieront les 3 forces les plus critiques et les enjeux environnementaux favorisants au sein de la sous-région. 
 
Facilitation : Experts de l’OMSA 
 
Remarques de clôture du premier jour : Expert de l’OMSA 
 

Jour-2 (Vendredi 27 mars 2026) 

Outils de l’OMSA, options d'intégration et parcours de partenariat 

Heure  Sujet Objectifs d'apprentissage  Animateur / Présentateur 

8h45-
9h00 

Résumé du jour 1 et affichage des résultats du compteur Mentimètre 
 

Session 5 : Lignes directrices de l’OMSA et mécanismes de soutien pour les PPV 

9h00-
10h00 

Les compétences et 
les directives du 

Identifier les ressources clés OMSA pertinentes pour les PPV, 
notamment : les compétences / directives de programme pour les PPV. 
 

 
Experts de l’OMSA 



programme OMSA 
PPV  
 
(avec une 
démonstration 
pratique de l'utilisation 
des lignes directrices, 
par exemple lier les 
compétences aux 
descriptions de poste) 
 
+ Questions-réponses 

Relier les compétences et les directives du programme OMSA aux 
besoins réels de la main-d'œuvre. 
 
Identifier les opportunités et contraintes dans l'adaptation de ces lignes 
directrices aux contextes nationaux. 

10h00-
10h30  

Le soutien au 
programme PPV : 
missions, outils, 
résultats 

Décrire l'objectif des missions de soutien au programme PPV et les 
composants clés des outils utilisés dans les missions de soutien au 
programme PPV de l’OMSA, expliquez comment ces outils soutiennent 
l'alignement du programme national PPV avec les lignes directrices de 
l’OMSA, et reconnaissez comment ces missions contribuent à renforcer 
la capacité nationale à fournir une éducation PPV de qualité. 

Xyomara Chavez Pacheco 

OMSA-Siège 

10h30-
11h00 

Pause thé/café et réseautage 

11h00-
11h45 

Contribution et 
apprentissage de 
l'intervention de projet 
de l’OMSA en Afrique 
de l'Ouest, axée sur le 
renforcement des 
capacités des PPV. 
+ 
Démonstration en 
direct de l’eLearning 
de l’OMSA et des 
ressources éducatives 
soutenues par le projet 
P3V pour les PPV 

Identifier les défis liés à la reconnaissance et à l'acceptation des PPV au 
niveau national et examiner les moyens de les relever. 
 
Identifier des ressources pour renforcer les compétences du PPV et la 
formation continue au niveau national. 
 
Examiner les principales ressources éducatives développées dans le 
cadre du projet P3V en Afrique de l'Ouest et naviguer sur la plateforme 
de eLearning de l’OMSA. 

Mariam Alhamdou 
 

Équipe OMSA P3V 
 

Myriam Carpentier 
OMSA-Siège 

11h45-
12h00 

Compétences 
nécessaires à 
l'intégration des PPV 
dans le personnel 
engagé dans Une 
seule santé.  

Identifier et discuter des compétences clés nécessaires pour que les PPV 
contribuent efficacement au sein du personnel engagé dans Une Seule 
Santé, et comprendre comment ces compétences complètent celles des 
vétérinaires et autres professionnels de santé. 

Expert de l’OMSA / Présentation invitée par des 
partenaires. 



Session -6 Renforcement de l'intégration des PPV aux Services vétérinaires nationaux  

12h00-
12h15  

Législation et 
réglementation 
vétérinaires avec une 
attention particulière à 
l'intégration des PPV 
dans les services 
vétérinaires nationaux. 
 

Expliquer comment différents mécanismes réglementaires peuvent 
permettre l'intégration efficace des PPV dans les services vétérinaires, y 
compris leur participation à des fonctions de bien public, une collaboration 
structurée avec les vétérinaires, une supervision appropriée des OSV et 
une amélioration de l'assurance qualité des établissements de formation 
et de la formation des PPV. 

Miftahul Barbaruah 
OMSA-Siège 

12h15-
12h45  

Travaux du groupe sur 
la réglementation 
relative aux PPV 

 Participants 
Facilitation par des experts de l’OMSA 

12h45-
13h00 

Discussion plénière et 
résumé de 
l'apprentissage  

  
Facilitation par des experts de l’OMSA 

13h00-
14h00 

Pause déjeuner 

Session 7 : Partenariat potentiel et surpassement des défis : apprentissage partagé  

14h00-
14h30 

Cartographie des 
parties prenantes et 
partenariats Une 
Seule Santé 
(Travail d'équipe) 

Identifier les principaux acteurs sous-régionaux et agents de changement 
pertinents pour le PPV et le développement du personnel. 
 
Décrire comment l'intégration des PPV contribue aux objectifs plus larges 
du personnel d’Une Seule Santé. 
 
Identifier les initiatives existantes et les partenariats potentiels aux 
niveaux national et sous-régional. 

Participants 
 
 

Facilité par des experts de l’OMSA 

14h30-
15h30 

World Café  

(Basé sur les 
problèmes/défis de la 
main-d'œuvre 
identifiés via le Menti-
mètre du premier jour 
et en se concentrant 
sur les PPV) 

Se concentrer sur les PPV, développer une compréhension partagée et 
éclairée régionalement des défis liés à la main-d'œuvre vétérinaire, 
s'accorder sur les domaines prioritaires à agir pour la prochaine décennie, 
et identifier des solutions et des pratiques prometteuses pouvant être 
adaptées à travers les pays. 

Participants 

 

Facilité par l'équipe OMSA / des experts de 
l’OMSA. 

 

 



15h30-
16h00 

Pause de l'après-midi – Café/thé 

Session 8 : Avenir : priorités, opportunités et suivi 

16h00-
16h45 

Synthèse facilitée et 
consensus sur les 
besoins prioritaires et 
les actions possibles 

Convenir d'un ensemble limité de priorités à agir aux niveaux sous-
régional et national. 
 
Identifier des opportunités de collaboration, d'apprentissage ou 
d'engagement continu avec l’OMSA 
 
Clarifier les attentes concernant le suivi, la propriété et les prochaines 
étapes. 

 
Animé par le personnel de l’OMSA / Experts de 

l’OMSA 
 

16h45-
17h00 

Remarques de clôture 
et évaluation 

Réfléchir aux enseignements clés acquis lors de l'atelier. 
 
Apporter un retour sur la pertinence et l'utilité de l'atelier 
 

Participants / 
Remarques de clôture 

 
DDG ou représentant de l’OMSA 

 


