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Qui nous sommes

A propos
de nous

L’Organisation mondiale de la santé animale est I'autorité mondiale en
matiere de santé animale.

Nous ceuvrons a garantir la santé des animaux et de leur environnement
dans le monde entier. Nous reconnaissons en effet que la santé animale
se repercute sur la sante de tous, et que la securité de notre avenir en
dépend.

Nous aidons les decideurs politiques et les gouvernements a créer un
avenir dans lequel les étres humains et les animaux s’apportent des
benéfices reciproques, pour un équilibre plus durable des ecosystemes,
afin de faire evoluer les conditions de vie, stimuler I'économie et rendre
le monde plus sur et plus sain pour tous.

Pour ce faire, nous agissons pour ameliorer la sante
animale dans le monde entier.
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Qui nous sommes

Notre histoire

Nous nous battons en premiere ligne contre les maladies animales depuis
plus d’'un siecle. Nous mettons I'accent sur la surveillance de ces maladies et
la diffusion de connaissances les concernant depuis 1924 ainsi que sur la
facon d'utiliser les données scientifiques pour limiter leurs effets négatifs sur
la societe.

Adoption du nouveau nom

Creation of the Adoption des officiel d’Organisation
Office International premiéres normes mondiale de la santé
des Epizooties internationales animale

1945 1995 2011 2022

Création des Reconnaissan Déclaration Adoption du
Nations unies ce des normes d’éradication nouveau logo et
internationales de la peste du nouvel
de TOMSA par bovine acronyme
I’Organisation
mondiale du

commerce



Qui nous sommes Nos Membres comptent 183 pays et territoires, avec lesquels nous
collaborons pour proteger la sante des animaux.

r
Notre presence
| i ;r'}{ —— ,m;;’h . .=~ Astana -

Sl e ST o

e
= Sl
= L
=N \fﬂ‘?' - )
hd =/ T . = 2— ~
e~ " e e
< Moscou .~ : s J > e
._‘{s{;t" ° Jj/ L e 5/-{"@\( e . phaa A
N &1 A5 . =@ s
. _:‘} , 7“,?_;2 . T2\ e (}'/') A AN At o ~ >
= TS . e 1 I ‘I N
%‘;m a""\,,_ — -’:«“’Jv.i_ ____,:;f; “'\L‘.Q_; ’uﬁi N L5 S
F: P A ™
e \;'-‘ k_/_,,,j - o " r—
L™y i .| 1 o L. ;—"
=% e y LG . S
2 % - : L =
Bruxelles -~ ¢ . . P P
on b L L » - 0 [, e
¢ S N . AN
; N ¢ ; sl
5 = 1\ J e ) {;‘ ;’5
T ; ﬂ N { = A RN
/e AN |
L,dx 7o va
{1 v

§ T
AN {5 2
b - . J ¥ = T
P 3 R o | 5
- ~ la . . \3 ?J‘
} b - { e 7
00 & - \5\ L I
P \ N PN .
.“. el sl N

a8 / | j
) \ .
v H -
"y 3

i
f J \
d) ﬂ-?__/ \)‘\.f "'“"_/: - 1
.- \\«_h/\-\/‘j y “r_/
P "t—j‘l/
!\\,n‘J /'/_./ /
£/

/ D
Buenos /, 2
Gaborone

L
----®  Représentations regionales et sous-régionales



@

Qui nous sommes

Notre présence
dans le monde

Notre mission est d’agir pour
ameliorer la santé animale dans
le monde entier et d’assurer ainsi
un meilleur avenir pour tous.
Nous sommes persuades que la
santé animale est essentielle
pour notre avenir.

La sante animale,
c’est aussi notre
sante.

C’est la sante de
tous.
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Qui nous sommes

Notre mission

Nous mettons I'accent sur

[W;TJ

LA TRANSPARENCE

Gestion des informations
sur la santé animale

0Oo
|—|_|_|

LES CAPACITES

Renforcement des capacités
des professionnels de la
santé animale

TR TR TRRPRRRRRPRES -COLLABORATION INTERNATIONALE

=1

LES NORMES

Elaboration de normes
Internationales et suivi de leur
mise en ocsuvre

QD

LES INITIATIVES MONDIALES

Elaboration de stratégies
mondiales et appui a leur
deploiement dans les pays
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Qui nous sommes

Chiffres clés

Siege a Paris,

= = g
- ..

Centres de référence
et d’expertise

&
1

France

W)

- L
e "o
. .
- .
. -
© *
.

Repréesentations
regionals et
sous-régionales

000
L] ]
183

Membres

llllll

partenaires
officiels
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Qui nous sommes Notre travail aide a créer un monde plus sain.

Nos actions

Nous Nous
menons garantissons

des efforts de lutte la sécurité du commerce
contre les maladies d’animaux et de produits
animales a I'échelle d’origine animale dans le
mondiale. En 2011, monde entier grace a nos
nous avons reussi a normes reconnues par
eradiquer la peste 'Organisation mondiale

bovine. Il s’agit du commerce.
seulement de la

deuxieme maladie a
obtenir cette
distinction apres la
variole.
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Qui nous sommes

Nos principaux
domaines de
travail

Bien-étre animal

Prévention et / 2
contrble des /@a&

maladies &\\

Sécurité &

alimentaire et (/

sanitaire des —
aliments

.
-----

Antimicrobial
Resistance

Commerce
International

)

Production

------ ( / animale
/ durable

U2

Une seule
santé
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Notre structure
de gouvernance

Assembléee mondiale des Délegues

Commissions '
spécialisées

Groupes d’ experQ
Groupes ad hoc
Groupes de travallj

Conseil
4 Directrice [~ " "¢
générale

Représentations
régionales et
sous-régionales

m

o Commissions
régionales

Centres de référence
Centres collaborateurs
Laboratoires de référence

Relations d’autorité

........... Relations fonctionnelles
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Notre structure La plus haute autorité de I’Organisation
de gouvernance J
A blé « Composee de tous les Déelegués nationaux
ssembiee . Se réunit . o . Code sanitaire pour '
mondiale des € reunit au moins une 10IS par an en mal les animaux terrestre Manueldesnlestsdgniagnnsticemes
Délégués - Adopte les normes publiées dans les Codes ekl ndeeltiils
et Manuels /
(@ Prtesinag [ (
1 Membre = 1 voix ﬂ
Code sanitaire pour

les animaux aquatiques gl EHIHEIS
pour les animaux aguatiques
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Notre structure
de gouvernance

Le Délégué

Responsable de la
negociation des
normes
internationales sur
la santé animale

Convainc son
gouvernement
d’investir dans la
surveillance et |a
prévention des
maladies animales

Représentant national aupres de ’TOMSA

ool| [|oo

oo
noll oo

Nommeé par le

gouvernement national

Le Délégué est la
plupart du temps le

Chef des Services
véterinaires du pays

Représentant
national au
statut
international

Notifie a TOMSA
la situation des
maladies
animales dans
le pays
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Notre structure 7 domaines d’expertise
de gouvernance ..................................................................................................

Points focaux KD Animaux aquatiqueS
nationaux l_\f—/_:j Communication

&vdj Faune sauvage
(') Notification des
maladies animales

% g Laboratoires vétérinaires

%_{(@ Bien-étre animal

8 8 Produits vétérinaires - RAM

.............................................................................................

Nommeés par le Déleguée



Points focaux
nationaux

Aide au
Déléegué pour

Commenter les
projets de
normes
Proposes

Preparer et
mettre en ceuvre
la Iégislation
appropriee

Point de contact
technique des
bureaux régionaux
et du siege de
TOMSA

Sous l'autorité
du Délegué

Echange
d’informations
et création de
réseaux
Internationaux
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Notre structure
de gouvernance

JettTTTrr e ( Assemblée mondiale des DélégUés

(

générale

T CACE PTG - = =ll= == = =l e e o e s e e .
spemallsees
Groupes d’expert
Groupes ad hoc
Groupes de travail

L/
~

Représentations
régionales et
sous-régionales

................ N
Directrice

Commissions
régionales

Centres de référence
Centres collaborateurs

Laboratoires de référence

Relations d’autorité

........... Relations fonctionnelles



Représente d’Assemblée mondiale des Déelégueés
Membres élus par ' Assemblée mondiale

Conseil

Fonctions

Examine les documents techniques et
administratifs prepares par la Directrice
genérale et soumis a chaque Membre
avant 'Assemblée mondiale des Déelegueés

Approuve le budget previsionnel et
surveille sa mise en ceuvre

Represente 'Assemblée mondiale des de 3 ans
Délegués entre les Sessions generales
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Notre structure
de gouvernance

Conseil

Le Conseil est composé des membres suivants :

---------------------------------------------------------------------------

O . O O
2N N il
. Présidente . Président . Vice-
. Dre Susana Pombo : @ sortant .. Presidente
- (Portugal) - - Dr Hugo Federico : : Dre Fajer
: - - Idoyaga Benitez - - Sabah Al
Z (Paraguay) Salloom

- - (Bahrein)

--------------------------------------------------------------------------

- Dr Mbargou Lo

- - (Senegal)

- - Dr Wilmer José

-+ Suarez

- - (Nicaragua)

- - Dre Mary Van Andel
- - (Nouvelle-Zélande)

- - Dr Masatsugu
- - Okita (Japon)
- - Dre Christine

- - Middlemiss

- - (Royaume

- Uni)

-----------------------

-------------------------

Dr Roland Xolani
- - Dlamini
- - (Eswatini)

° *
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Notre structure
de gouvernance

( Conseil
4

/Assemblée mondiale des Delegués

N Ve

<Commissions> ..............................

Groupes d’expe
Groupes ad hoc
Groupes de travailj

2\

Directrice
générale

Représentations
régionales et
sous-régionales

Comissions

régionales

Centres de référence
Centres collaborateurs

Laboratoires de référence

Relations d’autorité

----------- Relations fonctionnelles



Se penchent sur les problemes
spécifiques des difféerentes réegions

Assimilables a des institutions
Commissions regionales a part entiere

régionales , L 54 Membres
9 Bureau compose de 4 Delegués

élus pour un mandat de 3 ans par
I’Assemblée mondiale

Conférences des Commissions 20 Membres 33 Membres
regionales

Tous les 2 ans
Dans I'un des pays de la region

Recommandations transmises a
I’Assembléee mondiale pour approbation
et mise en ceuvre

53 Membres 36 Membres

Réunion annuelle lors de I'Assemblée
mondiale
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Notre structure
de gouvernance

Commissions

spécialisées

Groupes d’experg ..............................

Groupes ad hoc
Groupes de travail

Directrice
générale

Représentations
régionales et
sous-régionales

ol m =

Comissions
régionales

Centres de référence
""""" Centres collaborateurs
Laboratoires de référence

Relations d’autorité
"""" Relations fonctionnelles



Elues par ’Assemblée mondiale des Délégués

Commissions Elaboration des normes internationales
specialisees Désignation des Centres de référence
Evaluation des demandes de reconnaissance

officielle du statut zoosanitaire

Conseils a la DG et a 'Assemblée sur les sujets
relevant de leur mandat

Chaque Commission specialisee comprend six
membres.

Toutes les Commissions se reunissent deux fois de 3 ans
par an pour progresser sur les points de leurs
programmes de travalil respectifs.
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NOtre Stru Ctu re Commission des normes
sanitaires pour les : P .
de gouve rnance animaux terrestres e Supervise les modifications apportées au Code terrestre
- .  Supervise le travail des Groupes ad hoc et Groupes de travail concernés
: Commission » Conseille la Directrice générale sur les questions relatives a son travail
Commissions 3 du Code
spécialisées
C - ontif ’
Z/\:F : pgl:?rlglgsrlloaqasdﬁf: RS e Evalue les dossiers des Membres pour la reconnaissance d'un statut
@) e zoosanitaire officiel et la validation des programmes officiels de contrdle
— . - e Soutient les stratégies de surveillance, de prevention et de contrle mises en
Il existe une : Commission place pour certaines maladies
: : : £ e Supervise le travail des Groupes ad hoc et Groupes de travail concernés
g:)rl(l)atbeoerra‘::'(;n ) SCIentlflque e Donne des conseils techniques a la Commission du Code, s'il y a lieu
I .
toutes les

Commissions
e Supervise les modifications apportées au Code aquatique et au Manuel
aquatique
e Supervise le travail des Groupes ad hoc concernés
» Propose la désignation de Centres de référence pour la santé des animaux
aquatiques et suit leurs performances

e Supervise les modifications apportées au Manuel terrestre

e Propose la désignation de Centres de référence pour la santé des animaux
terrestres et suit leurs performances

e Donne des conseils techniques a la Commission du Code, s'il y a lieu
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Notre structure
de gouvernance

""""""""" /Assemblée mondiale des Délegués

( o

C

/

Commissions
spécialisées

Groupes d’experts

Groupes ad hoc

Groupes de travalil

Conseil \ ................. /
Directrice

Représentations
régionales et
sous-régionales

Comissions
régionales

Centres de référence
Centres collaborateurs
Laboratoires de référence

Relations d’autorité
Relations fonctionnelles
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Notre structure

de gouvernance Assemblée mondiale des Délégueés Directrice générale
CONSTITUE CONSTITUE
Groupes ad hoc ‘ ‘
N N

et de travail
RECOMMANDATIONS

LONG .
TERME Groupes de travalil

| Points réguliers sur |

Groupes Ad hoC  pElgeGE

| Préparation des |

les progres réalisés recommandations sur
dans leur domaine des sujets precis
Exemples:

» Paraprofessionnels
vétérinaires

« Législation vétérinaire

 COVID-19 et interface

\ / \ humain-animal-écosysteme /

RECOMMANDATIONS

Commissions
spécialisées < ............

 Reésistance aux
antimicrobiens

* Faune sauvage
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Notre structure e
de gOuvernance :.‘ ( Assemblée mondiale des Délegues |-~ -~ :

< Conseil \

4 Directrice

générale
Commlsslons ------------------------------- °
spécialisées

Groupes d’ expera
Groupes ad hoc
Groupes de travail

Comissions
régionales

Centres de référence
Centres collaborateurs

Laboratoires de référence

Représentations
régionales et
sous-régionales

Relations d’autorité
"""""" Relations fonctionnelles



@

Notre structure
de gouvernance

Directrice
génerale

Depuis le 1er aout 2024

Dre Emmanuelle
Soubeyran

- Elue en mai 2024 par

I’Assemblée mondiale des
Délegues. Exerce
actuellement son premier
mandat.

Responsable de la mise en
ceuvre du Plan strategique
de 'OMSA et de la
supervision des activites du
Siege et des
Representations régionales
et sous-regionales.

0 —0,

O00O0O
0000

—©®

Mandat

de 5 ans
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Notre structure Le Siege est sous l'autorité de la Directrice générale.
de gouvernance

( Chef de Cabinet

Directrice génerale

Service de la Communication )

Siege

Services des Engagements et des
investissements

)
Unité Gestion de la
performance et contréle )

et Si

avYavYe

Service de la Transformation numérique )

Directrice Générale Adjointe
Elaboration et Mise en
Prospective oeuvre des normes

Directeur Général Adjoint

Coordination des cadres
Partenariats mondiaux

Service des Actions régionales Service des Normes

Service du Renforcement des
| y Service des Statuts

capacités
Unité de coordination des s _
événements Unité des Ressources Service IASAM
humaines
Unlté des Affaires juridiques Unité Budget Service Scientiﬁque |
Unité des
L Unité Comptabilité Service de la préparation publications
Documentation et de la résilience

Unité des Services

généraux Service de l'intégration de la

données

Unité des Achats
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Notre structure
de gouvernance

--------------------------

(Assemblée mondiale des Delegués

\_

Commissions
spécialisées

( Conseil \ ‘-
/

Groupes d’ expertA
Groupes ad hoc
Groupes de travail

Directrice ............
générale

Représentations
régionales et
sous-régionales

Comissions
régionales

Centres de référence
Centres collaborateurs
Laboratoires de référence

Relations d’autorité

-------- Relations fonctionnelles
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Notre structure - Sous l'autorité directe de la
de gouvernance Directrice géenerale

» Collaboration étroite avec
Représentations les Commissions régionales

regionales (RR) et
sous-réegionales
(RSR)
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Notre structure
de gouvernance

Afrique

Représentant régional

Dr Karim Tounkara
Bamako (Mali)

Représentants sous-régionaux

Afrique Afrique Afrique de
australe: du Nord: I’Ouest:

Dr Moetapele Dr Rachid Dr Neo
Letshwenyo Bouguedour Mapitse

rr-africa-woah.org | @WOAH_Africa
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Notre structure /
de gouvernance """"""" ( """""" \Assemblée mondiale des Délegués

( Conseil \ """"""""" / _ N Y Comissions
/ Directrice régionales

. générale
CommlSSlons ...............................
spécialisées

COUPGS d’ experg ............................... [ Siége

Groupes ad hoc
Groupes de travail
Représentations
regionales et
sous-régionales

Centres de référence
Centres collaborateurs

Laboratoires de référence

Relations d’autorité

----------- Relations fonctionnelles
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Notre structure

de gouvernance o W

Centres de

référence 334
Centres de

reféerence

*
*
* *
* *
* *
* *
* *
* *
‘ * *
a : ’,I
* *
*

.

s0sy
266

| aboratoires C
o entres
de référence
collaborateurs




Centres d’expertise sur les maladies animales

Sous la responsabilite d’'un expert :

Laboratoires Elaborent, réalisent et valident les épreuves

de référence diagnostiques

Stockent et distribuent les réactifs de
référence

Organisent des contrOles de compeétence a
partir d'echantillons provenant de
laboratoires des autres Membres

Coordonnent des etudes techniques et
scientifiques

Organisent la formation technique et
scientifiqgue des Membres

Désignation des nouveaux Laboratoires de reference
au moyen de I'adoption d’'une résolution par
I’Assemblée mondiale des Délegues lors de la
Session generale se tenant chaque année en mai.
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Notre structure
de gouvernance

Laboratoires de
référence

270 Laboratoires de reférence pour 108 maladies dans 39 pays

Répartition mondiale des Laboratoires de référence de ’TOMSA

Q ey T B ; SSI
o a5 . R N . |
-‘ - Laboratoires de Réference de I'OMSA (2024) .

- [ 1 a3 Laboratoires de Référence

g [] 4 a 9 Laboratoires de Référence ' o
== ‘ ' - _— [ 10 a 20 Laboratoires de Refefell"nce
B Plus de 20 Laboratoires de Référence

[ ] Aucun Laboratoire de Référence



Centres
collaborateurs

Centres d’excellence sur des sujets horizontaux

Désignés pour un domaine de
spécialisation en matiére de gestion de
guestions generales relatives a la sante
animale

Fournissent des services a FTOMSA, en
particulier au niveau regional, pour la
specialite désignee, en soutien a la mise en
ccuvre des politiques

Coordonnent des études scientifiques
Assurent des formations techniques
Organisent et accueillent des réeunions
scientifiques en collaboration avec ' OMSA

Désignation des nouveaux Centres
collaborateurs au moyen de I'adoption
d’'une résolution par 'Assemblee
mondiale des Délegués lors de la Session
genérale se tenant chague annee en mai.
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Notre structure 72 Centres collaborateurs pour 45 maladies dans 32 pays

de gouvernance

Répartition mondiale des Centres collaborateurs de TOMSA
Centres

collaborateurs

. ~ | Centres Collaborateurs de 'OMSA (2024)
- [ 1] Aucun Centre Collaborateur

| g ; [ 1 Centre Collaborateur - -
== e L [ 2 ou 3 Centres Collaborateurs

B 4 ou 5 Centres Collaborateurs
B Plus de 5 Centres Collaborateurs




Notre structure
~de financement




Contributions
statutaires

Bareme en 6 catégories
laissées au libre choix
des pays
50 % de réduction pour les
Membres figurant sur la liste des

« pays les moins avancés » des
Nations unies

Contributions
extraordinaires

Les Membres peuvent verser une
contribution exceptionnelle
dépassant leur catégorie
statutaire.

Contributions
volontaires

Fonds mondial pour
la santé et le bien-
étre des animaux

Cofinancement par les
pays hotes des bureaux
de FTOMSA

Dons specifiques

Mise a disposition de
locaux, de mateériel et
de personnel

Autres recettes

Publications

Redevances pour
reconnaissance
officielle du statut de
certaines maladies

Services divers



NOS partenaireSs
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Nos partenaires

Nous travaillons avec devouement
pour batir un réseau solide de
Membres, de partenaires, d’experts
et de communautés a I’échelle
mondiale. Ces partenariats
Importants nous sont indispensables :
NOuUs ne pourrions pas agir et evoluer
sans cet échange continu
d'informations et de ressources.

Nous collaborons avec plus de
75 organisations aux niveaux
international et regional ainsi
gu’'avec le secteur prive... dans
les domaines suivants : sante,
environnement, commerce,
faune sauvage, entre autres.

)

U

Santé animale

Santé humaine

Secteur

g”QJ

/ public Faune sauvage

Organisations

internationales

2o

Environnement

Secteur
privé

72
&),

Science

Organisations
regionales

o 1)

Commerce
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Notre strategie

Le Septieme Plan strategique vise a partager une vision globale et un
cadre de travail pour la période 2021-2025.

Nous assurerons le leadership de la gouvernance mondiale en matiere
de santé animale afin d’améliorer la santé et le bien-étre des animaux
dans le monde entier.

Commerce sir Santé Seécurité Croissance
et loyal publique alimentaire et socioéconomique
sanitaire des durable

aliments dans
le monde



Nous avons 5 objectifs strategiques

Experti G Ré
SO1 5%, SO2 fevigmies  SO3 fisonsey
Membre

S04 Gpleneten S0 Efgi
partenaires



L'apputaux =
Services veterinaires



Les véterinaires et autres professionnels de la santé animale sont
au cceur du secteur de la santé animale. Nous les accompagnons

par les actions suivantes.

Elaborer des lignes directrices
adéquates pour les Services
veterinaires et assurer leur mise
en ceuvre efficace dans les
systemes nationaux de santé
animale, conformément aux
normes de TOMSA et en faisant
appel aux ressources financieres
et humaines appropriees

Garantir la surveillance, la
detection precoce et la reponse
rapide aux foyers de maladies
avec les ressources dont
disposent les Services
vétérinaires, une chaine de
commandement nationale
claire et des capacités pour un
diagnostic préecoce efficace
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L'appui aux
Services
veétérinaires

Promouvoir les
partenariats entre les
secteurs public et priveé
Eleveurs, vétérinaires privés,
consommateurs

................ S

Encourager l'utilisation
de notre Outil PVS

Evaluer le respect des normes
internationales par les pays

Assurer une formation
vétérinaire initiale et
continue conforme aux
lighes directrices

Mener des
programmes de
recherche appliquée
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Pour en savoir
plus sur nous,
n'hésitez pas a
visiter notre site
Internet

www.woah.orq

Vous pourrez en apprendre davantage sur
notre mission et nos activites principales,
notamment sur les sujets suivants :

Nos normes internationales

Aide technique et orientations pour les
professionnels

Campagnes et outils de communication

Explications detaillees concernant nos
activites et programmes

Le Systeme mondial d’'information
Zoosanitaire



http://www.woah.org/
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Suivez-nous sur
les réseaux
soclaux

£ Wworld Organisation for Animal Health
YW @WOAH @WOAHforMembers @WOAH_DG

(53 @worldanimalhealth
in World Organisation for Animal Health

2 World Organisation for Animal Health

®® World Organisation for Animal Health
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