


Aligner les Normes de 
l'OMSA, l’Education Initiale 
et la Formation Continue

Quelles capacités un vétérinaire doit développer pour 
prévenir et maîtriser la RAM ?

Utilisation raisonnée des 
antimicrobiens et autres 
produits vétérinaires



Le Membre que vous représentez, dispose-t-il de 

programmes de développement professionnel

continu (DPC) pour les vétérinaires ?

Existe-t-il des programmes spécifiques de DPC sur 

la RAM ?



Objectifs: 

À la fin de cette présentation nous aurons :

•clarifié ce qu’est le paquet de compétences CP8 et à quoi il sert

•montré comment il relie les normes de l’OMSA à 

l’enseignement vétérinaire, au DPC et à la pratique 

professionnelle

•identifié en quoi ce cadre peut aider les institutions de 

formation et les organismes statutaires à renforcer les 

compétences en RAM



Cadre de renforcement des capacités de l’OMSA

Gouvernement

Système de santé

Individu

Cycle de suivi du PVS: 

évaluation et 

planification -> 

Gouvernement

Laboratoires durables

Législation

Partenariats Public-
Privé

Développement des 
effectifs

Appui ciblé au 
renforcement 
des capacités

Intégration Une seule
santé

Système de formation : 
approche centrée sur 
l’apprenant

Niveau d’intervention



Section 3 des 

Codes : qualité 

des Services 

vétérinaires / 

Services de santé 

des animaux 

aquatiques

Cadre de formation 
fondé sur les 
compétences 8/16 

Pourquoi les compétences individuelles sont-
elles importantes pour améliorer les Services 
vétérinaires ?

Manuels 
et Codes 
de 
l’OMSA

45 compétences 

critiques 

(capacités 

institutionnelles)

Compétences

individuelles



Termes de référence des ensembles des paquets de compétences : à quoi servent-ils ?

Développés
• CP 6 Gestion des 

urgences
• CP 8 RAM
• CP 10 Partenariat
• CP 11 Une seule santé
• CP 12 Commerce des 

animaux et des produits 
d’origine animale

• CP 16 Faune sauvage

En cours
d’élaboration
• CP 7 Bien Etre Animal 
• CP 15 Santé des animaux

aquatique
• CP 5 Gestion de la santé 

animale

À élaborer
• CP 1 L’OMSA et ses 

partenaires
• CP 2 Qualité et gestion 

des Services vétérinaires 
/ Services de santé des 
animaux aquatiques

• CP 3 Analyse des 
risques

• CP 4 Services de 
laboratoire

• CP 13 Sécurité sanitaire 
des aliments

• CP 14 Économie de la 
santé animale



Cadre de formation fondé sur les compétences et définition des 
compétences nécessaires pour prévenir et gérer la résistance aux 
antimicrobiens (RAM) dans une approche Une seule santé

Utilisation raisonnée des 
antimicrobiens et autres 
produits vétérinaires



Système de connaissances de 

l’OMSA et CP8



• Les termes de référence font le lien entre les connaissances de 

l'OMSA et les besoins du terrain.

• Ils couvrent l’ensemble du système lié à l’utilisation raisonnée des 

antimicrobiens, à la prévention de la RAM, à la surveillance, à la 

gouvernance et à l’action Une seule santé.

• Ils précisent les connaissances, aptitudes et compétences attendues 

selon les publics, des jeunes diplômés aux professionnels seniors, 

pour garantir un apprentissage ciblé et pertinent.

• Ils visent à traduire les normes de la WOAH en compétences 

pratiques et mesurables pour renforcer l’action quotidienne contre la 

RAM.

Portée du document



Résultats attendus:
• Alignement avec les normes 

de l’OMSA
• Décisions basées sur les 

données de surveillance 
(RAM/UAM)

• Partenariats public-privé 
renforcés

• Collaboration multisectorielle 
optimisée

• Intégration des compétences 
RAM dans les plans nationaux

Mise en œuvre des compétences 

CP8 (RAM)

• Approche stratégique et 

systémique

Intégration dans : 

• stratégies et plans nationaux 

RAM 

• planification des effectifs 

• renforcement des capacités 

• sensibilisation, réglementation et 

rapportage



Thématiques

T1. Importance 
des 

antimicrobiens 
en médecine 

vétérinaire

T2. Facteurs de 
sélection, 

dissémination 
et transmission 

de la RAM

T3. Impact de 
la RAM

T4. Gestion 
raisonnée des 

antimicrobiens

T5. Traitements 
alternatifs aux 
antimicrobiens

T6. Suivi et 
surveillance de 

la résistance 
aux 

antimicrobiens 
et de 

l’utilisation des 
antimicrobiens

T7. 
Gouvernance 

et 
responsabilités 

des parties 
prenantes

T8. Biosécurité et 
autres mesures 

préventives pour 
réduire le recours 

aux 
antimicrobiens

T9. Approche Une 
seule santé pour 

la gestion de 
l’utilisation des 

antimicrobiens et 
gestion de la RAM 
chez les animaux

T10. Analyse des 
risques

T11. Surveillance 
intégrée

T12. Éthique, 
leadership, 

communication et 
gouvernance

T13. Collaboration 
intersectorielle : 

travailler 
ensemble pour 

améliorer la santé 
animale et la 

santé publique

Thématiques fondamentales

Thématiques transversales



Publics d’apprentissage

Publics cibles principaux de formation de l’OMSA Publics secondaires, rôles et responsabilités

Niveau Connaissances (K)
Aptitudes / Compétences 
techniques
(S – Skills)

Compétences
(Competencies)

Jour 1 – Nouveaux 
diplômés(< 1 an 
d’expérience)

Connaissances de base 
factuelles et théoriques sur 
la RAM 

Appliquer des 
compétences de base

Compétences d’auto-
gestion

Jour 2 –
Intermédiaire(1–5 ans 
d’expérience)

Connaissances spécialisées 
et esprit critique

Résolution de problèmes 
et innovation

Prise de décision et 
leadership

Expert – Professionnels 
seniors(> 5 ans 
d’expérience)

Connaissances avancées Expertise avancée et 
évaluation critique

Élaborer et piloter des 
politiques RAM

Publics cibles secondaires Rôles

Industrie pharmaceutique et 
autorités réglementaires

Inspecteurs pharmaceutiques / 
agents de réglementation

Universités et organismes de 
recherche

Enseignants-chercheurs, chercheurs 
et étudiants en santé publique

Secteur de l’élevage Éleveurs et organisations
professionnelles

Autorité compétente Profils professionnels

Services vétérinaires / 
Autorités vétérinaires / 
Autorités de santé animale 
(central, provincial, local)

Délégué de l’OMSA / responsables des 
Services vétérinaires / autorités de 
santé animale

Vétérinaires de terrain (publics et 
privés)

Auxiliaires vétérinaires / 
paraprofessionnels
Professionnels de la santé des 
animaux aquatiques

Laboratoires impliqués dans la 
détection et la surveillance de 
la RAM

Personnel de laboratoire et techniciens 
de diagnostic



Articulation entre le PC8 et les autres Paquets de Compétences du Cadre de 
formation basé sur les compétences de l’OMSA



Individual 

Competencies

Compétences critiques du PVS liées à la RAM

45 compétences 

critiques 

(capacités 

institutionnelles)

Compétences

individuelles



42 modules 

proposés, avec des 

acquis 

d’apprentissage 

(K/S/C) alignés sur 

les niveaux Jour 1, 

Jour 2 et Expert.



Parcours d’apprentissage recommandés



https://training.woah.org

https://training.woah.org/


CP 2 Qualité et gestion des 
Services vétérinaires / Services 

de santé des animaux 
aquatiques

CP 2



Gestion de la 
santé animale

CP 5



Gestion des
urgences

CP 6



Bien-être
animal

CP 7

Coming 
Soon 

eModules

Welfare of animals during slaughter. (Day 2)

Killing of animal for disease control purpose (Day 1)

Animal welfare and pig production systems (Day 1) 



Utilisation raisonnée 
des antimicrobiens 
et autres produits 

vétérinaires

CP 8



Partenariat

CP 10



12 Commerce 
des animaux et 

des produits 
d’origine 
animale

CP 12

11 available eModules under CP 12



Santé animale 
aquatique

CP 15

Coming 
Soon 



Faune sauvage

CP 16



Cours 
autonomes en 
autoformation 

(self-paced)

Formation 
hybride 

combinant des 
sessions en 
présentiel

Intégration 
dans les plans 
nationaux de 

formation des 
Services 

vétérinaires

Modalités d’utilisation des eModules



Cycle de 
formation

Analyse

Conception

Production

Evaluation

Normes de qualité de la formation

Lignes directrices 
de l’OMSA

Evaluation des 
besoins

d’apprentissage

Analyse de l’impact

Formation 
présentielle, mixte

ou en ligne

Mécanismes de retour intégrés
dans la plateforme de formation 

en ligne de l’OMSA.
Enquêtes auprès des 

réprésentations regionals et des 
délélgués

L’OMSA developpe des lignes
directrices de formation pour 

des approches professionnelles
à toutes les étapes du cycle de 

formation



LNA

Context
, 

existing
data

Opinion 
leaders

Learners

Custome
r

Owner

Passive data collection
Inform/generate survey

Active data collection

Survey

Focus group
Interview

WOAH 
International 

Standards
PVS Pathway CBTS

Individual Competencies

Methedologie de l’evaluation des besoins d’apprentissage

WHAT WE CAN FIND IN PVS IS AND LLM

WOAH Learning Needs Assessment (LNA) Information System

45 Critical 

Competencies

(Institutional 

Capacities)



LNA Survey!



• Passive Data Collection: Recommendations, Strengths & Weaknesses Active Data Collection: LNA Survey

Analysis: Dashboards & Summaries



Le CBTF comme levier d’harmonisation et de modernisation des curricula

Harmonisation des curricula

Utiliser le CBTF pour identifier et renforcer les compétences 
préalables du Jour 1 dans les formations existantes

Intégrer les priorités transversales
Le CBTF fournit un cadre structuré permettant d’intégrer directement 
les priorités transversales dans les disciplines fondamentales :
Clinique → application en situation réelle 
Épidémiologie → raisonnement systémique et gestion des risques 
Communication → engagement des parties prenantes

Étendre vers l’apprentissage tout au long de la vie (CPD)

Le CBTF offre également une opportunité directe pour les universités 
au-delà de la formation initiale.

Les Paquets de Compétences peuvent être traduits en :

Certificats de troisième cycle 

Diplômes spécialisés

Formations professionnelles courtes

Favoriser la mobilité internationale

Un curriculum aligné sur les compétences préalables du CBTF 
démontre une approche moderne, basée sur les compétences et 
tournée vers l’avenir :

Approche fondée sur les compétences et orientée vers l’avenir 

Qualifications comparables 

Accès aux opportunités internationales



Quadripartite

Système de formation 
basé sur les 
compétences de l’OMSA

Compétences WOAH de 
niveau 1 (Day-1)

• COHFE, TZG, JOHLT

• Développement continu

(Termes de référence des 
Paquets de Compétences, 
plateforme eLearning de 
l’OMSA) 

• Diplômé

Veterinary Education: A Foundation for a Lifetime of Learning



Merci
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